
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 18.000 Studierende aus – in einem Fächerspektrum von 
den Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 
Beschäftigten zählen wir zu den dynamischen und größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung 
und Weiterbildung.

Wir suchen: 
In der Fakultät II (Bildung-Architektur-Künste), Department Erziehungswissenschaft, suchen wir zur Unterstützung von verschiedenen 
Forschungsaktivitäten der Professur für Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt organisationale Bedingungen eine wissenschaftliche 
Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss (WHB) zu folgenden Konditionen:

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

» Unterstützung bei Recherchen zum Stand aktueller Forschung vor allem in den Themenbereichen Armut und Inklusion sowie
zur Praxislandschaft sozialer Dienste in und um Siegen sowie in NRW

» Aufarbeitung und Systematisierung der Ergebnisse der Recherchen
» Unterstützung bei der Umsetzung von Interviewbefragungen und bei der Auswertung der Daten
» Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Fachveranstaltungen

» Immatrikulation an der Universität Siegen im Bereich Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit oder Sozialwissenschaften
» Interesse an einer Tätigkeit im wissenschaftlichen Umfeld und mit Schwerpunkt Soziale Arbeit
» Interesse an einer Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis
» Strukturiertes Arbeiten & Freude an Arbeit und Austausch im Team
» Verlässlichkeit & offene Kommunikation

» Flexibles Arbeiten (zum großen Teil auch im Home-Office möglich)
» Weiterbildungsmöglichkeiten
» Bei Interesse kann die eigene Masterarbeit inhaltlich im Kontext des Schwerpunkts (z.B. Armut, Elternschaft, Behinderung,

Organisationsbedingungen) verortet und somit auf eigene Vorarbeiten im Rahmen der Stelle zurückgegriffen werden (z.B.
Recherchen, Interviews).

Bitte senden Sie zur Bewerbung ein knappes Anschreiben sowie Ihren Lebenslauf bis zum 31.08.23 per Mail an bettina.ritter@uni-siegen.de. 
Melden Sie sich auch gerne vorab bei Fragen. 
Wir freuen uns über interessierte Bewerber:innen!
Bettina Ritter & Rebecca Wichelhaus

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an 
Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 
Gleichermaßen wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten.

Fakultät II

wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelorabschluss (WHB) 

» 9 Wochenstunden
» zunächst befristet bis 31.03.2024 (mit Option auf Verlängerung)
» Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Besonderheiten:




