
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 18.000 Studierende aus – in einem Fächerspektrum von den 
Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen 
wir zu den dynamischen und größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen: 
In der Fakultät II (Lehrstuhls für Schul- und Unterrichtsentwicklung) suchen wir eine studentische Hilfskraft (SHK) oder eine wissenschaftliche 
Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss (WHB) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu folgenden Konditionen:

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

» Auf- und Nachbereitung der transkribierten Interviews
» Eingabe und Unterstützung in der Auswertung der qualitativen Daten
» Literaturrecherche, -kopie und -ausleihe

» Immatrikulation an einer deutschen Hochschule
» Sozialwissenschafts-, Lehramts-, Psychologie-, Pädagogik-Studierende/r (Bachelor/Master)
» Sie haben Freude am wissenschaftlichen Arbeiten
» Sie arbeiten gerne selbstständig sowie im Team
» Auch vor der Software Maxqda nicht schrecken Sie nicht zurück und haben die Bereitschaft ,sich mit dem Programm vertraut zu machen
» Sie haben Interesse an der qualitativen Datenanalyse
» Strukturiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sind für Sie kein Problem.

Fakultät II

Studentische Hilfskraft (SHK) oder wissenschaftliche 
Hilfskraft mit Bachelorabschluss (WHB)

» 10 Wochenstunden
» Befristet bis 30.06.2025
» Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Die Tätigkeit erfolgt im Rahmen zweier wissenschaftlicher Begleitforschungen. Der Talentschulversuch NRW und 23+ Starke Schulen stellen zwei breit angelegte 
Programme zur Unterstützung der Schul- und Unterrichtsentwicklung für Schulen in schwierigen Lagen dar. Das Ziel besteht in der Förderung der Bildungserfolge 
und der Teilhabe der Schülerinnen und Schüler sowie deren fachlicher und überfachlicher Kompetenzen. Im Rahmen der Begleitforschung wurden Interviews mit 
den beteiligten Akteuren durchgeführt, deren Auswertung im nächsten Schritt erfolgen soll.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.05.2024.

Ihre Ansprechpersonen:

Frau Frauke Hees
0271-740-3457, 
frauke1.hees@uni-siegen.de 

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an 
Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 
Gleichermaßen wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten.




