
Als innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität bilden wir rund 18.000 Studierende aus – in einem Fächerspektrum von den 
Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 2.000 Beschäftigten zählen 
wir zu den dynamischen und größten Arbeitgebern der Region und bieten ein einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen: 

In der Fakultät I im Forschungsprojekt "BePart - Beteiligung und Partnerschaft im Strukturwandel. Soziale Innovationen in der Lausitz 
lebensweltlich durchdringen und handlungspraktisch stärken" (Seminar für Sozialwissenschaften) suchen wir eine wissenschaftliche Hilfskraft 
im Bachelor-Abschluss zum nächstmöglich Zeitpunkt zu folgenden Konditionen:

» 10 Wochenstunden
» befristet zunächst bis 30.09.2023 (Möglichkeit auf Verlängerung bis 30.09.2025
» Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

» Im Verbund mit der Hochschule Zittau / Görlitz untersuchen wir im Projekt den Strukturwandel in der Lausitz vor
dem Hintergrund der sozialen Anforderungen, die damit einhergehen. Dafür werden Daten vor Ort erhoben und
anschließend für wissenschaftliche Publikationen aufbereitet. Außerdem sind praktische Transferformate geplant,
die gezielt "soziale Innovationen" anstoßen.

» Erbringung wissenschaftlicher Hilfstätigkeiten und Unterstützung bei der Forschung
» Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Tagungen und Kolloquien
» Nach Möglichkeit Unterstützung bei der Feldforschung (Erhebung von Interviews und Protokollierung von
Feldaufenthalten
» Auswahl und Zusammenstellung des Materials für Lehrveranstaltungen

» Immatrikulation an einer deutschen Hochschule
» Bachelor-Abschluss im Fach Soziologie, Sozialwissenschaften oder angrenzenden Fachbereichen
» Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit qualitativen Forschungsmethoden
» Sicherer Umgang/selbstständiges Arbeiten mit MS-Office
» Strukturiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 23.12.2022

Ihre Ansprechperson:

Dr. Franz Erhard
0271/740-2577
franz.erhard@uni-siegen.de

Chancengleichheit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an 
Menschen aller Geschlechter (m/w/d); Bewerbungen von Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. 
Gleichermaßen wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten.

Weitere Informationen unter: https://.jobs.uni-siegen.de

Fakultät I: Forschungsprojekt "BePart"

Wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelorabschluss (WHB)

Das Projekt:




